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Prezentarea Comisiei Metodice

Comisia metodica ,Consiliere si Dezvoltare Personal3d" (clasele primare si gimnaziale) reprezinta o structura de sprijin esentiald in formarea personalitatii

elevilor, facilitind adaptarea socio-emotionald, orientarea in cariera si cultivarea unui climat scolar sigur si incluziv. Aceasta reuneste cadre didactice cu

experienta variata, acoperind toate clasele de la | la IX.

Notd privind tranzitia institutionala

Acesta este ultimul raport de activitate prezentat sub aceastd denumire.
In conformitate cu noul Regulament-cadru aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 253 din 12.02.2026, incepand cu
anul de studii 2026-2027, aceasta structura consultativa isi va schimba

oficial denumirea in ,Comisia metodica a dirigintilor de clasa", urmand sa

isi recalibreze obiectivele strategice conform noului cadru normativ.

Mentiune speciala privind managementul comisiei

Planul de activitate al comisiei pentru anul de studii 2025-2026 a fost
elaborat si aprobat sub coordonarea sefului de comisie, domnul Sergiu
Opaet (profesor de dezvoltare personald). Din cauza decesului tragic al
acestuia la inceputul anului scolar, membrii comisiei au decis alegerea
domnului Lungu Leonid in functia de presedinte al comisiei metodice.
intregul colectiv a depus eforturi sustinute pentru a implementa integral
viziunea si activitatile planificate initial, asigurand totodata un sprijin moral

si emotional sporit pentru elevii afectati de aceasta pierdere.
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Membrii Comisiei Metodice — Anul Scolar 2025-2026

Colectivul comisiei a fost format din 9 cadre didactice cu specialitati diverse, acoperind toate clasele de la | la IX. Structura a inclus profesori cu grade didactice variate,

asigurand atat experienta pedagogica, cat si deschiderea spre inovatie in domeniul consilierii si dezvoltarii personale.

Numele cadrului didactic
Lungu Leonid (Presedinte)
Miron Natalia

Guler Anatolie

Erhan Tatiana

Zubcova Tatiana

Cantir Cristina

Pacu Lilia
Rusu Cristina

Gitlan Nina

Functia / Clasa
Diriginte clasa a VI-a
Diriginte clasa a IX-a
Diriginte clasa a VllI-a
Diriginte clasa a VllI-a
Diriginte clasa a V-a

Diriginte clasa a IV-a

Diriginte clasa a lll-a
Diriginte clasa a ll-a

Diriginte clasa |

Specialitatea
Psihopedagogie

Limba franceza si literatura
Limba si literatura romana
Limba si literatura rusa

Pedagogia invatamantului primar / Management si
consiliere

Invatator clase primare / Limba si literatura rus3
Invatdmant primar

Pedagogie prescolara / invatator

Grad didactic

Fara grad

Grad didactic Doi

Fara grad

Grad didactic Unu

Fara grad

Grad didactic Doi

Grad didactic Unu

Grad didactic Doi

Grad didactic Doi


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Obiective Generale si Indicatori de Performanta

Toate activitatile cuprinse n planul anual aprobat la data de 08.09.2025 au fost monitorizate si implementate pe parcursul intregului an scolar, cu un grad

ridicat de realizare. Obiectivul central al comisiei a vizat asigurarea eficientei proiectarii curriculare si extrascolare a activitatilor in invatdamantul gimnazial.

Obiectivul general al anului

Asigurarea eficientei proiectarii curriculare si
extrascolare a activitatilor in invatamantul
gimnazial, cu accent pe dezvoltarea socio-
emotionala a elevilor si pe crearea unui

mediu educational sigur si incluziv.

Indicator global de performantd

Crearea de conditii optime de organizare si
realizare a unui proces educational de
calitate in Gimnaziul ,lon Creanga", s.
Teleseu, prin activitati metodice bine
structurate si colaborare eficienta cu familia

si comunitatea.

Rezultat global

Din cele 7 activitati planificate, 6 au fost
realizate integral (100%), iar 1 activitate a
fost realizata partial (50%), adaptata la
contextul specific de final de an scolar.
Gradul mediu de realizare: 93%.
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Activitatile Comisiei

Primele activitati ale anului scolar au fost orientate spre consolidarea echipei, perfectionarea cadrelor didactice si implicarea activa a parintilor in procesul educational. Fiecare activitate a

generat produse metodice concrete, utilizabile in practica curenta a dirigintilor.

Sedintd organizatoricd — 08.09.2025

Subiect: Aprobarea planului anual al comisiei; organizarea anului de studii 2025-2026.
Modalitate: Sedinta metodica, consultare colectiva.

Rezultat: Plan anual aprobat, responsabilitéti clar distribuite membrilor diriginti. Grad
de realizare: 100%.

3

Sedintd cu parintii: ,,Cum sprijinim copilul in pubertate” —
19.12.2025

Subiect: Informarea parintilor; imbunatatirea relatiei parinte-copil la nivel de clasa.
Modalitate: Prezentare interactiva sustinuta de dl Lungu Leonid, discutii deschise.
Rezultat: Activitate de impact reflectata pe site-ul gimnaziului. Parintii au insusit
abordari neurostiintifice (conceptul de ,motor de Ferrari si frane in curs de instalare")
si trei strategii practice: validarea emotiilor, negocierea unui Acord de Familie si
cultivarea rabdarii. Grad de realizare: 100%.

2

Atelier: , Tehnici interactive de autocunoastere” — 12.11.2025

Subiect: Perfectionarea cadrelor didactice; realizarea schimbului de bune practici.
Modalitate: Atelier practic, discutii in grup.

Rezultat: Elaborare de materiale suport si fise de lucru aplicate ulterior la orele de
Dezvoltare Personala. Grad de realizare: 100%.

4

Cerc pedagogic: ,Metode de prevenire a bullying-ului si etichet&rii"
— 06.02.2026

Subiect: Schimb de experientd; aplicarea practica a tehnicilor de interventie timpurie.
Modalitate: Prezentari, exemplificari de cazuri, dezbateri.

Rezultat: Materiale metodice stocate in portofoliul comisiei, set de recomandari
aplicabile la nivel de gimnaziu. Grad de realizare: 100%.
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Activitdtile Comisiei

Perioada finala a anului scolar a fost dedicata in special orientdrii profesionale a elevilor si evaluarii activitatii comisiei. Colaborarea cu institutii externe a adus o valoare addugata semnificativa
n sprijinirea elevilor in alegerile lor viitoare.

1 2 3
Colaborare cu comunitatea: ,,Ziua carierei” Activitate creativd: Concurs ,,Viitorul meu Evaluare finald: Raport anual al comisiei —
— Aprilie-Mai 2026 incepe azi” — 11-22.05.2026 05.06.2026
Obiectiv: Sprijinirea elevilor in alegerea viitorului Obiectiv: Stimularea creativitatii elevilor; dezvoltarea Obiectiv: Analiza activitatilor realizate; formularea
profesional; prezentarea ofertelor educationale de nivel motivatiei de invatare si reusita. propunerilor pentru anul urmator.
liceal/profesional. Modalitate: Concurs de postere si eseuri tematice. Modalitate: Sedinta metodica, prezentarea si aprobarea
Modalitate: Parteneriat extern si vizite tematice. Rezultat: Activitate realizata partial (50%). Din cauza raportului.
Rezultat: Activitate complexa realizatd si mediatizata pe aglomerarii sarcinilor de final de an si a suprapunerii Rezultat: Prezentul raport anual elaborat, discutat in
site-ul institutiei prin doua vizite majore: directe cu activitatile din cadrul ,Decadei valorilor comisie si Thaintat spre aprobare Consiliului Profesoral

europene”, concursul nu s-a putut finaliza in formatul din 05.06.2026. Grad de realizare: 100%.

. 10.04.2026: Vizita cadrelor didactice de la IP

propus (expozitie pe hol, diplome oficiale). S-a recurs la o
adaptare la nivel de clasa: elevii au elaborat eseuri
tematice in caietele de Dezvoltare Personala.

Scoala Profesionala din Orhei (prezentarea
ofertei educationale 2026-2027, detalii despre
fnvatamantul dual/clasic si perspective de
angajare).

. 04.05.2026: Vizita reprezentantilor IP Colegiul
de Medicina din Orhei (sesiune de orientare
axata pe meseriile din domeniul sanatatii pentru
elevii clasei a IX-a).

Grad de realizare: 100%.
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Analiza SWOT a Activitdtii Comisiei

Evaluarea Interna: Puncte Tari si Puncte Slabe

Puncte Tari (Strengths) Puncte Slabe (Weaknesses)
° Solidaritate exceptionala si mobilizare rapida a echipei de diriginti ° Tensiunea emotionalad de la inceputul anului, cauzata de pierderea
in momente de criza, demonstrand coeziune si adaptabilitate. regretatului coleg Sergiu Opaet, care a solicitat un efort suplimentar
° Structura stabila a colectivului pedagogic, cu cadre didactice cu de adaptare si gestionare a resurselor umane.
experienta variata (grad didactic Unu si Doi), asigurand un nivel ° Suprapunerea activitatilor specifice ale comisiei cu alte campanii
inalt de profesionalism. majore de nivel scolar pe final de an (ex: ,Decada valorilor
° Promovarea eficienta a activitatilor in comunitate si pe pagina web europene”), ceea ce a dus la nerealizarea deplind a concursului
a gimnaziului, cu exemple notabile precum atelierul privind creativ planificat.
pubertatea si vizitele de orientare profesionala. ° Lipsa unui cabinet special dotat pentru activitatile de consiliere si
° Buna organizare a evenimentelor de orientare vocationala prin suport psihopedagogic in cadrul gimnaziului, limitand eficacitatea
atragerea de parteneri educationali importanti (Scoala interventiilor specializate.

Profesionala Orhei, Colegiul de Medicina Orhei), oferind elevilor
perspective concrete de cariera.
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Evaluarea Externa: Oportunitati si Amenintari

Oportunitati (Opportunities) Temei /| Amenintari (Threats)

Valorificarea programelor de formare continua si consiliere oferite
la nivel de raion (Orhei) sau national, pentru dezvoltarea
competentelor profesionale ale dirigintilor.

Dezvoltarea de parteneriate noi cu specialisti in psihologie, ONG-
uri sau asistenti sociali din comunitate pentru prevenirea riscurilor
si oferirea de suport specializat.

Interesul sporit al parintilor pentru formate moderne de consiliere
si parenting constient (relevat in urma reactiilor pozitive de la
sedinta din 19.12.2025), deschizand noi ci de colaborare.

Cresterea cazurilor de suprasolicitare sau burnout in randul
dirigintilor, ca urmare a numarului mare de sarcini administrative
corelate pe final de an, afectdnd bunastarea personala si
profesionala.

Provocirile de ordin psiho-emotional ale elevilor din mediul rural
(acces limitat la servicii specializate de terapie sau logopedie),
necesitand solutii inovatoare la nivel local.

Instabilitatea tehnologica sau dependenta crescuti a elevilor de
ecrane, aspect ce reduce atentia si participarea directa in procesul
educational si social.
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PLANIFICARE 2026-2027

Directii Strategice pentru Urmdtorul An Scolar

Pornind de la realizarile din acest an, de la analiza SWOT si de la noile prevederi ale Regulamentului-cadru, propunem urmatoarele directii strategice de actiune pentru anul scolar

2026-2027:

01

Tranzitia institutionala si alinierea la noul cadru legal

Actiune: Reorganizarea structurala a comisiei sub noua titulatura de ,Comisia metodica a

xn

dirigintilor de clasa”, cu sesiuni de instruire metodologica si colaborare activa cu psihologul
scolar. Termen: Septembrie 2026.

03

Optimizarea parteneriatului cu familia prin sesiuni de suport
metodologic
Actiune: Desfasurarea a cel putin doud ateliere de parenting cu specialisti, abordand teme

precum ,Siguranta online a copiilor” si ,Sustinerea emotionala in pragul examenelor”.
Termen: Noiembrie 2026 si Martie 2027.

05

Implementarea activitdtilor de sprijin si reducere a comportamentelor
de risc
Actiune: Initierea unui program intern de suport emotional ,De la egal la egal” (peer-

mentoring) pentru integrarea elevilor timizi sau expusi riscului de izolare/bullying. Termen:
Pe parcursul intregului an de studii.

02

Organizarea timpurie a activitdtilor creative cu rol motivational

Actiune: Desfasurarea concursului de postere si eseuri ,Viitorul meu incepe azi” in luna
octombrie, pentru a dezvolta motivatia elevilor pentru invatare. Termen: Octombrie 2026.

04

Dezvoltarea competentelor elevilor in sfera orientarii profesionale

Actiune: Continuarea si extinderea proiectului ,Ziua Carierei” prin vizite de studiu directe la
institutii de invatamant profesional tehnic si liceal din raionul Orhei. Termen: Aprilie 2027.

06

Amenajarea unui spatiu dedicat resurselor de consiliere

Actiune: Identificarea si dotarea minima a unui colt metodic de consiliere in cadrul
bibliotecii scolii sau a unui cabinet, cu materiale didactice si jocuri de dezvoltare personala.
Termen: Octombrie - Decembrie 2026.

Data elaborarii: 5 iunie 2026
Presedintele comisiei: Lungu Leonid
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